= & mindsvsTems!

Premium-Ausbildung:

vom Prasenz-Trainer zum Online-Trainer

eTrainer- Ausblldung 2017
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Kurzbeschreibung

Die Anforderungen in der Aus- und Weiterbildung haben sich in den letzten Jahren massiv
verandert - und werden sich auch weiter verandern. Dazu gehdrt u.a. die Etablierung von Online-
Seminaren in das Trainings-Angebot. Von Prasenztrainer/innen werden zunehmend eTrainer-
Kompetenzen erwartet - sei es zur Erganzung von bestehenden Programmen oder als
eigenstandige Seminare.

Wer glaubt, dass man als guter Prasenztrainer automatisch auch ein guter eTrainer ist, irrt. Ein
kompetenter Online-Trainer braucht zusatzliche Kenntnisse und Fahigkeiten - wenn er mehr sein
mochte als ein PPT-Folien-Vorleser im virtuellen Klassenraum.

In dieser Ausbildung lernen Sie alle notwendigen Kompetenzen flir Ihre Arbeit als eTrainer/in
kennen und umsetzen. Sie sind im Anschluss in der Lage, Online-Seminare, Webinare und blended
learning-Trainings auf neurodidaktisch hohem Niveau zielgruppengerecht anzubieten.
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Detailbeschreibung

Die Ausbildung ist in insgesamt 7 Module (Units) aufgeteilt: einem Startmodul und 6 inhaltlichen
Modulen. Diese werden wir in einer gemeinsamen zeitlichen Taktung nach und nach erkunden.
Zu jedem Modul gibt es mehrere Ubungsaufgaben (Einzeln & Team), zu denen es jeweils
individuelles Feedback von der Trainerin gibt.

In 1-2 wdchig stattfindenden Webinaren trifft die Gruppe zusammen, erlebt neue Inhalte,
diskutiert und reflektiert bereits Gelerntes.

Unit 0 - Ankommen
Einstieg - Zurechtfinden in virtuellen Lernrdumen - Kennenlernen der Gruppe - sich organisieren

In das Thema eLearning eintauchen - Begrifflichkeiten kldren - Visionen entwickeln - Motivatoren
bewusst machen - Planung des eigenen eTrainingsprojektes
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Unit 2 - eDidaktik & eLearning-Methoden

Weg vom technokratischen Aspekt von eLearning hin zum kreativ-methodischen und
gruppendynamischen Aspekt - interaktive, involvierende und interessante Methoden und Techniken
je Trainingsphase - Vertrautwerden mit abwechslungsreichen und vielfdltigen Mdglichkeiten der
Hinflhrungs-, Input-, Ubungs- und Transferphase im virtuellen Raum - Umsetzung auf das eigene
eTrainingsprojekt

Unit 3 - eTrainer-Personlichkeit entwickeln

Veranderung der Trainer-Rollen - spezifische Anforderungen an die eTrainerpersénlichkeit bewusst
machen - Ausstrahlung & Charisma im virtuellen Raum aufbauen - spezielle kommunikative
Kompetenzen entwickeln - Gruppenerleben fordern und Gruppendynamik steuern - Umsetzung auf
das eigene eTrainingsprojekt

Unit 4 - Technik & Co

Mit den technischen Anforderungen zurechtkommen - Kennenlernen verschiedener Lern- &
Webinarplattformen, Austausch-Mdglichkeiten und anderer technischer Tools - sicher werden im
Durchfiihren von Webinaren - Umsetzung auf das eigene eTrainingsprojekt
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Unit 5 - Hinter den Kulissen einer eTrainerin/ eines eTrainers
Praktische Tipps und Tricks filir eTrainer zur Umsetzung, Organisation eines eLearning-Projektes
und Integration in den vollgepackten Trainer-Alltag

Unit 6 - Das Meisterstilick vorstellen
Vorstellung des eigenen Trainingsprojektes - Ausschnitt davon die Gruppe erleben lassen -
Feedback von der Gruppe - Abschluss und Zertifizierung

Geplante Unit-Zeiten:

Unit 0: 16.09.-24.09.17 Unit 3: 16.10.-05.11.17 Unit 6: 27.11.-09.12.17
Unit 1: 16.09.-24.09.17 Unit 4: 06.11.-19.11.17 1. Webinar: 18.09. um 19 Uhr
Unit 2: 25.09.-15.10.17 Unit 5: 20.11.-26.11.17 Restliche Webinar-Termine werden

gemeinsam vereinbart



— & mindsysTems!

Gut zu wissen:

Wer kann teilnehmen?
Alle Trainer/innen, die ihre Trainer-Kompetenzen um das Online-Trainieren
erweitern wollen. Eine Prasenz-Trainings-Erfahrung wird vorausgesetzt.

Was braucht es an technischen Voraussetzungen?
o mindestens Computer mit Internet-Zugang, Textverarbeitung sowie Video- und Audio-Funktion.

o ideal - aber nicht notwendig - ist die Mdglichkeit, Internet-Zugang auch tber LAN-Kabel
herzustellen, eine (integrierte) Webcam und ein Mikrofon fiir die Webinare.

Was brauchen Sie an personlichen Voraussetzungen?

o Den Willen, sich Zeitfenster flir diese Ausbildung im Alltag zu schaffen.
o Verlasslichkeit bei der Bearbeitung der Aufgaben.

o Offenheit und Neugierde fiir das Lernen im virtuellen Raum.

o Freude daran haben, auch schriftlich zu kommunizieren.
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Was sind die Zertifizierungs-Voraussetzung?

o Kontinuierliche Préasenz im Seminar

Bearbeitung aller Aufgaben

Teilnahme an den Webinaren (mind. 5)

Prasentation eines Ausschnitts Ihres eTraining-Projektes
Erstellung eines Trainer-Leitfadens flir Ihr eTraining-Projekt

O 06 0 0

\\

vy




Institut 10r swategische Kommunikation

- §mipgSYSTEMS!

Tch Frewe rich, Sie als Tranerin bei derr Abertecier eLearn/nj

Aeg/e/‘z‘ en zet diir-fen!

Alle Zahlen, Daten, Fakten:

» Voraussetzung: Erfahrung als Prasenz-Trainer/in

» Zeitraum: 16.09.17 bis 09.12.17 - 1. Webinar am 18.09. um 19 Uhr

» Zeitaufwand: Ca. 6-8 Stunden pro Woche, insgesamt ca. 100 Stunden
» Zertifizierung: zert. eTrainer/in (IMS) unter Angabe der Inhalte

» Trainerin: Iris Komarek (zert. eTrainerin mit Gber 10-jahriger Online-
Trainingserfahrung)

» Investition: 1600 Euro zzgl. MwsSt. / 1550 Euro Friihbucher bis 1 Monat

vorher / 1500 Euro Extrafriihbucher bis 3 Monate vorher, mindSYSTEMS

Kunden (kann in beliebigen Raten bis Seminarende beglichen werden)

mMindSYSTEMS
B. Feustel & I. Komarek, GbR

Anmeldung: mind-systems.de/kontakt/anmeldung/ Herzogstr. 83 / 80796 Miinchen
iris.komarek@mind-systems.de
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